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CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI PRATO

VERBALE DELL’ADUNANZA DEL 09.06.2021

Procedimento di copertura di un posto in pianta organica del personale: Approvazione

della Convenzione con I’Ordine delle Professioni infermieristiche di Prato.

Il Consiglio,

Dato atto: .

- che nell’attuale ordinamento giuridico I’'Ordine si configura come Ente Pubblico non

economico; ' _

- che con apposita precedente deliberazione, contestualmente alla approvazione del

piano triennale 2021-2023 del personale, il Consiglio ha dato atto formaimente di quali

delle disposizioni in materia di assunzioni si applichino anche all'Ordine, e quale sia la
situazione dell’Ordine di Prato in relazione ad esse:

v Piano triennale dei fabbisogni del personale ed eventuale rimodulazione della
dotazione organica {le Pubbliche Amministrazioni che non provvedono ali’adozione
del piano triennale dei fabbisogni “non possono assumere nuovo personale” ) — si
applica all’Ordine degli Avvocati;

v" Ricognizione annuale delle eccedenze di personale e situazioni di soprannumero (le
amministrazioni pubbliche che non effettuano la ricognizione annuale della
consistenza del personale, al fine di verificare situazioni di soprannumero o di
eccedenza, “non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con
qualungue tipologia di contratte, pena ta nullita degli atti pastiin essere) —siapplica
all'Ordine degli Avvocati;

v Adozione da parte delle amministrazioni di piani triennali di azioni positive tendenti
ad assicurare la rimozione di ostacoli che impediscono |a pari opportunita dilavoro
tra uomini e donne (la mancata adozione dei piani comporta il divieto di assumere
nuovo personale compreso quello delle categorie protette) — si applica all’Ordine
degli Avvocati; ‘

v' Assenza dello stato di deficitarieta strutturale e di dissesto — si applica all’Ordine
degli Avvocati;

- che con apposita precedente delibera & stato costituito il Comitato Unico di Garanzia

ed approvato il piano triennale di azioni positive;

- che non esistono eccedenze di personale e situazioni di sovrannumero;

- che I'Ordine non si trova in stato di deficitarieta strutturale e di dissesto, e che, in

proiezione annua, il bilancio previsionale 2021 consente di sostenere la spesa delle tre

unita di personale di ruolo a tempo indeterminato previste dalla vigente pianta
organica, ed attualmente in servizio; \)
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- che in relazione al fatto che una delle dipendenti ha comunicato 'intenzione di
cessare il servizio per pensionamento, per provvedere alla regolarita del servizio della
Segreteria, mediante la tempestiva sostituzione della dipendente stessa, provvedendo
alla copertura del posto che si rendera disponibile, con apposita precedente
deliberazione e stato stabilito di autorizzare il Presidente ad interpellare i candidati
collocati nella graduatoria del concorso approvata con deliberazione del Consiglio
numero 30 del 20-12-2018; _

- che nessuno dei candidati ha accettato la proposta di assunzione, come da
documentazione in atti di ufficio; '

- che, poiché la necessita di personale permane ed & urgente, il Consiglio con apposita
precedente delibera ha autorizzato il Presidente ad Interpellare Enti Locali ed Enti
Pubblici della Provincia di Prato, per valutare se, in presenza di graduatorie di concorso
non scadute ed in vigore, per personale di pari livello e mansione, e cioé per posti a
tempo indeterminato, area B — posizione economica B1 — profilo amministrative, siano
essi disponibili a che questo Ordine proceda allo scorrimento delle stesse graduatorie;
Tenuto conto delle norme in materia di assunzione riservate ai disabili ed altri aventi
diritto; '

Dato atto, altresi:

- che solo I’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Prato, con nota 2021-0000-821
del 03.06.2021, ha accolto la proposta di utilizzare la graduatoria vigente presso
quell Ente, chiedendo la stipula di apposita convenzione;

- che l'art. 3, co. 61, deila legge 350/2003 stabilisce che gli Enti possono utlllzzare le
graduatorie di pubbhcn concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra
le stesse;

- che l'art. 36, co. 2, D. Lgs. 165/2001, come modificato dal D.L. 101/2013 convertito
in Legge 125/2013, dispone tra l'aitro che: "é consentita '‘applicazione dell'art.3 co.61
terzo periodo della Legge n. 350/2003, ferma restando la salvaguardia della posizione
occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli.idonei per le assunzioni a tempo
indeterminato”;

Richiamata la deliberazione della Corte dei Conti Umbria n. 124/13 che interpreta il
"previo accordo” di cui al sopra citato articolo come non ancorato a data anteriore
all’approvazione o all'indizione della procedura concorsuale, ma anzi, al contrario, al
fine del contenimento della spesa, nulla vieta che la sottoscrizione possa avvenire tra
amministrazioni di cui una abbia gia chiuso la procedura concorsuale, cosi da ridurre i
tempi tecnici occorrenti alla copertura dei posti, evitando I'indizione di nuovi concorsi
per il reclutamento del personale; ritenuto che tale procedura attua i principi di
economicita ed efficienza dell’azione amministrativa, tenuto conto del costo e dei
tempi per 'esperimepto di procedure concorsuali; '
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Ricordato che Ordine degli Infermieri di Prato, con sede in Prato, via Augusto Alfani, 1,
con delibera n. 65 adottata nella riunione del Consiglio dell'Ordine il 14 ottobre 2020,
ha approvato la graduatoria finale del concorso pubblico per I'assunzione a tempo
indeterminato e parziale dl un collaboratore amministrativo categoria "B", posizione
economica "B1"; |

Richiamata la delibera del Consiglio dell'Ordine degli Infermieri di Prato n. 66/2021 del

07/05/2021 con cui I'Ordine ha dato 'assenso alla sottoscrizione di convenzione con

I'Ordine degli Avvocati di Prato per l'utilizzo della graduatoria finale del Concorso

pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto di operatore amministrativo

con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e parziale, cat B-posizione
economica B1, e che I'Ordine degli iInfermieri di Prato ha acquisito il consenso da parte
dell’Ordine degli Infermieri di Livorno per I'utilizzo della medesima graduatoria;

~ Visto lo schema di convenzione con il Consiglio dell'Ordine degli Infermieri di Prato,

allegato alla presente deliberazione, e ritenuto di approvarlo; |

tutto cid premesso, il Consiglio

' DELIBERA :

1. DIAPPROVARE lo schema diconvenzione con iI'Consiino dell'Ordine degli Infermieri
di Prato, allegato alla presente deliberazione sub “A”, autorizzando il Presidente alla
sua sottoscrizione;

2. DI AUTORIZZARE il Presidente ad mterpellare i candidati in graduatoria secondo
I'ordine comunicato, proponendo loro I'assunzione;

3. DI DARE ATTO che il candidato che accettera la chiamata, del quale sia stato
accertato il possesso dei requisiti, sara .invitato a stipulare ai sensi del Contratto
‘Collettivo nazionale di lavoro per il personale dipendente degli Enti Pubblici non
Economici, un contratto individuale a tempo indeterminato, finalizzato
all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo pieno, nella figura professionale
area funzionale B, con attribuzione della posizione economica B1, oltre agli assegni
spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali. Il relativo
rapporto di lavoro sara disciplinato dal contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto del personale dipendente degli Enti Pubblici non Economici — Area B —
posizione B1 —vigente al momento dell’assunzione. 1l candidato assunto in servizio
sara soggetto ad un periodo di prova di mesi quattro, durante il quale avra luogo la
formazione  teorico-pratica  finalizzata  all'acquisizione  della  specifica
professionalita. L'assunzione decorrera, aghi effetti giuridici ed agli effetti
economici, dalla data prevista nel relativo contratto individuale di lavoro;

4. DIDAREATTO altresi che I’'eventuale rifiuto a prendere servizio presso I'Ordine degli
Avvocati di Prato, manifestato espressamente dal/la candidato/a idoneo/a, ovvero
la mancata stipula del contratto, non pregiudicheranno in alcun moedo la posizione




OHEMME DEGL] AVYOOCATL

in graduatoria dei candidati medesimi presso |'Ordine degli Infermieri di Prato, e
che in caso di avvenuta assunzione 'Ordine degli Avvocati di Prato si impegna a
darne tempestiva comunicazione all'Ordine degli Infermieri di Prato;

. DI DARE ATTO che per quanto non qui espressamente previsto, sono applicabili le
disposizioni contenute nel decreto del Presidente delia Repubblica 9 maggio 1994
n. 487, e successive modificazioni, nonche le disposizioni vigenti in materia di
reclutamento del personale presso le Pubbliche Amministrazioni;

. DI DARE ATTO che nel procedimento approvato, e nel rapporto di lavoro
conseguente, sono e saranno rispettati i principi di cui al D. Lgs. 198/2006, codice
delle pari opportunita, e di gquanto stabilito dal Piano triennale delle azioni positive

.2021-23 approvato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Prato.

!f
J.
Il Consigliere Segyetario : Il Presidente
Avv. Maurizio Daneri Avv. Maurizio Piero Betti




