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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT)

LA

Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del
PTPC indicando 1 fattori che hanno determinato 1’efficacia delle misure attuate

il piano ¢ stato attuato

1.B

Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure
previste dal PTPC

1.C

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT
rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato I’azione

Non sono emersi elementi di rischio

1.D

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che hanno ostacolato 1’azione di
impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPC

Nessun ostacolo




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2019 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.
Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle
misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3
agosto 2016) alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all'Aggiornamento 2017 (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017) e all'Aggiornamento 2018
del PNA (Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018)

Ulteriori Informazioni

ID Domanda Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta selezionate) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2.A  |sostenibilita di tutte le misure, generali e specifiche, individuate
nelPTPC e
2.A.1 oT \iil\il\:alc TCPHICIPAIT CITIUTTIG TISCUIIU alT T TT TTIAU VU THIZIAU Ve X NESSUNA
UULLGL\/}
F\Io, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
2.A2
all'anno 2019
(No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
2.A3
all'anno 2019
)AL Se non ¢ stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni
" |del mancato svolgimento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi e indicarne il numero (piu risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti
2.B [pendenti, e gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3,
lett. a), nella delibera n. 215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come
mappati nei PTPC delle amministrazioni)
2.B.1 [Acquisizione e progressione del personale
2.B.2 |Affidamento di lavori, servizi e forniture
2B3 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi
"7 |di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
)B4 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
" |effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2.B.5 [Affari legali e contenzioso
2.B.6 |Incarichi e Nomine
2.B.7 |Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
2.B.8 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
2.B.9 [Non si sono verificati eventi corruttivi
e Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2019
) erano state previste misure per il loro contrasto
2.C.1_ [Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2.C.2 |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se ¢ stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di
controllo interno
2.D.1 |Si (indicare le modalita di integrazione)
2.D.2  |No (indicare la motivazione) X INON VI ERA LA NECESSITA'
2.E  |Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2.E.1 Si
2.E2  [No, non sono stati mappati i,processi_(indicare le maqtivazioni) X NON SONO STATI ATTIVATI PROCEDIMENTI A RISCHIO
2E3 lVUi'llU D'Ulll‘J\bl.al.l llldppall SUTAITITTIICT aICUITT \lllulbalc <
2 B4 N‘Eﬁl“cvafls%.\aéﬂa mappatura parzial@ dei processi, indicare le aree a
cui afferiscono i processi mappati
2G Indicare se il PTPC ¢ stato elaborato in collaborazione con
' altre amministrazioni
2.G.1 _|Si (indicare con quali amministrazioni)
2.G2 [No
3 MISURE SPECIFICHE X
A Indicare se sono state attuate misure specifiche oltre a quelle
|generali
3.A.1 [Si
3.A.2  |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019
3.A3  [No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019 X
1B Se sono state attuate misure specifiche, indicare se tra di esse
" |rientrano le seguenti misure (piu risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da
parte della societa civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che
3B.1 |coinvolgono i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono
rapporti con I’amministrazione (indicare il numero di segnalazioni
nonché il loro oggetto)
3B2 Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di
corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)
Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate e/o
controllate con riferimento all’ adozione e attuazione del PTPC o di
3B.3 |adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo
se ’amministrazione detiene partecipazioni in enti e societa o
esercita controlli nei confronti di enti e societa)
Se sono state attuate misure specifiche, formulare un giudizio
sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate piu
3.C [efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 22
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):
iD Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione
] comune ad altre amministrazioni
3.D.1 |Si (indicare quali misure, per tipologia)
3.D.2 |No X
4 TRASPARENZA




S \ . . . . e
Indicare seestato-informatizzato-it- flussoper-altimentare ta

4A  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
rs +02
4AL Si (thdicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi
" |informatizzati di dati)
4AD No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
"7 |all’apno 2019 B T
4A3 ;V[:J:‘ia IS U4 TIUIT TTa plUVlbLa Ua ' TT T CUITTTIICTIIIICIIIU a1 dIminmo INSERIMENTO MANUALE
4B Tndicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione
) "Amministrazione trasparente", ha l'indicatore delle visite
4.B.1 _|Si (indicare il numero delle visite)
4B.2 No indicare se non ¢ presente.il contatore delle visite)
4C ST UTIATTTSU UIVILU ]
op(ﬂﬂﬁlwc IT' TIUIIICTO Ul IlbllleLC PTIveuic T ll ITUITITTO u1
4.C.1 [richieste che hanno dato corso ad un adeguamento nella
1NN oo daz do4)
1oo [Rpbblicazione def-dath)
4D Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
] "generalizzato"
Ql UIPOTAI T IT TTULIICTO bUllll_)leblVU Lll llblllcblc pmvcuuw T, DU
4D.1 |disponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso
1: £
4D2 [Ro 7
4.E |Indicare se & stato istituito il registro degli accessi
4.E.1 _|Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste)
4E.2 |No
AF E' rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro
) I'esito delle istanze
4F.1 |Si
4F2 |No
4G Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
) dati:
Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi
4.G.1 . ‘s . . L.
hanno riguardato la totalita oppure un campione di obblighi)
4.G.2  [No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019
4.G3 |No, non era p%mm% anno 2019
rormuiarc u w0 ucgin UUUllglll
4H di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze
’ riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
Ik mmento:
s FERMAYYEKE DEL PERSONALE
SA Indicare se é stata erogata la formazione dedicata
) specificamente alla prevenzione della corruzione
5.A.1 [Si
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
5.A2
all’apno 2019 PP ST
INU, Td TITIUT A TTUIT TT 4 plCVlbLa Udli' T TT T CUITTIITTIIIICIIIO a1 dInmo
5A3 2010
5B Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione
) della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5.C |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (piu risposte possibili)
5.C.1 |SNA
5.C2  |Universita
5.C.3  |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C4 |Soggetto privato (specificare quali)
5.C.5  |Formazione in house
5.C.6_ |Altro (specificare quali)
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
5D |particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
6A Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui é
) composta ’amministrazione:
6.A.1 [Numero dirigenti o equiparati
6.A.2  |Numero non dirigenti o equiparati
6B Indicare se nell'anno 2019 ¢é stata effettuata la rotazione del
) personale come misura di prevenzione del rischio.
6B.1 Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla
" |rotazione dei dirigenti, dei funzionari e del restante personale)
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
6.B.2
all’apno 2019
6B3 :&iléa U a TIoIrrda plUVlbLa ual [ 1r\, CUIT lllUl llllClll.U all dITTo
dIT, OVUT TIOIT bld SUAato UbblUllC d] llLdIC ld Illlbuld IC bbUllC
6.B.4 organizz,ative o le altre misﬂre di natulr)g preventiva ad e’ffetto L%ﬁ%é%?ggﬁiﬁwo SOLO MANSIONI ESECUTIVE E
nal
Indicare se I'ente, nel corso del 2019, ¢ stato interessato da un
6.C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2019)
6.C.1 |Si
6.C2 |No
7 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.A  |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
7AL S? (indicqre il numero di verifiche e il numero di eventuali
violazioni accertate)
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
7.A2
al’apno 2019 dat-PFPE o 1
7A3 i‘{f:};r:a U a TIUIrid plUVlbl.a ua TT O CUITTIICTITNTINU daiT dalinmy L,ENTE NON HA DIRIGENTI
7B Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
) delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:
8 INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
SA Indicare se sono state adottate misure per verificare la
] presenza di situazioni di incompatibilita:
8.A.1 |Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
8.A2
a]ll’apno 2019
8A3 INU, Td HHIISUL 4 TIUIT Ul d plUVlbLa ual [ 1r\, CUIT lllUl llllUlll.U all dITTO L,ENTE NON HA DIRIGENTI
m'}%fulﬁre—ﬂ'ﬂ'gﬂluu,lu Blllld llllbul a duUl.l.dl.d j YU ld A4 lll\,d
8B |delle situazioni di incompatibilita per particolari posizioni
e .
0 CORTERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al

DIPENDENTI




Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il

oA rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
9.A.1 [Si
0.A2 (No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
"7 [all’apno 2019 PP o
9A3 :Vf\‘.:,(:d TIIRUT 4 TIUIT TId PlCVlbLa Ual T TT O CUINTIICT OIcIno air aiirg
< oye . . NUNSUNU MATSTATTCUNFEKITTINCAKICHI AD
OB Se n non ¢ stata adottata una.procedura prestabilita, indicare le ECCEZIONI DI QUELLI ESTERNI HIA' INDICATI NEL
ragioni della mancata adozione N
0.C Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
) incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
9C1 21 \uluu.cuc 1 1% szlldldLlUlll PCI vl U I iraIimcrU ur V1U1aLlU111
9.CV2 Na(\)a\altat\a}
1o |TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se ¢ stata attivata una procedura per l'inoltro e la
10.A |gestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti
pubblici dell’amministrazione:
10.A.1 |Si
(No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
10.A.2
all’apno 2019 1L PERE T
10A3 ;V{:J:(:a U4 TIUIrTid lJlUVlbl,a Ua TITC CUINTTIICTOTICINU a1 daIninmy
108 Se non ¢ stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
mancata attivazione:
10.C Se ¢é stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1 _[Documento cartaceo
10.C.2  |Email
10.C.3  [Sistema informativo dedicato
10.C.4 |[Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
10.D o . . i) .
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.D. 1 |Si, (indicare il numero delle segnalazioni)
10.D.2 [No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10.E  |luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.E.1_[Si (indicare il numero di casi)
10.E2 [No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10.F |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10.F.1 _|Si (indicare il numero di casi)
10F2 [No . R . . . )
Formutare unmr giudiziosul sistemmadi-tuteladetdipendente
10.G pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare EFFICIENTE
per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
11 o) Eomp ENTO ..
T T
11.A  [integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
622012
a1 St
11.A.2  |No (indicare la motivazione)
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
11B stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice del’amministrazione:
11.B.1 |Si
11.B.2 |No INON CI SONO STATI INCARICHI
Se ¢é stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
e pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
’ 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione:
11.C.1 Sjl (indica.re il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
11.C2 |No
11D Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:
11.D1 Si (indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il
""" |numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11.D.2 [No
E Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e
) adozione del codice di comportamento:
12 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2019 sono pervenute segnalazioni che
12.A  |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
ST THIUICAIT I IIUIIICTO Ul nglldld lUlll 48 VCULII.C T 11 TIUIIICTO Ul
12.A.1 |quelle che hanno dato luogo all’avvio di procedimenti disciplinari o
A PAY
1242 [No.. L .
indicare se et corsodel 2619-sonostati-avviati procedimenti
12.B disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
12.B.1 gl (lncHEEfr'é il numero di procedimenti)
1282 |No . .
Se el corsodel 2019 sonostatiavviati procedimenti
12.C disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
' dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato luogo a
12.C.1 [Si, multa (indicare il numero)
12.C2 Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
"7 |(indicare il numero)
12.C.3 |Si, licenziamento (indicare il numero)
12.C4 [Si, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
12D dipendenti, indicare se i fatti penalmente rilevanti sono

riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il
numero di procedimenti per ciascuna tipologia; lo stesso
procedimento puo essere riconducibile a piu reati):




12.D.1 [Si, peculato — art. 314 c.p.
12.D.2 [Si, Concussione - art. 317 c.p.
12.D.3 [Si, Corruzione per I’esercizio della funzione.- art. 318 c.p., ., .
12D4 O, CUITUZIUIIT PCI Uiraito CoIimrario daraoviirur uiimiu —dait. o177
12.0.5 [St, Corruzione in attj giudiziari —art. 319terc,p. . ... .
12D6 I, llluuLlL{llC uu{cuua d ua.lc U l:JlUlllUl.'l.UlU Lll.l.llLa = dI L '.)17qucu.m
12D7 s-}bLCUll UZIUIIT dl PCL SUIIA TIICar u,ata dl Pu‘UbllbU SUI'VIZIU _d,lht. 3’10
12.D.8 [St, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12.D.9 |[Si, Traffico di influenze illecite -art. 346-bis c.p.
12.D.10 |Si, Turpata Jiberta degli incapti -art. 353 c.p
12D11 Dl, TUrodid TIToTI ia UtT1 PlUbUUllllCllLU UT bbUlla UCI uuuuacuw au
12.D.12 Sl, altto (specificare quali)
12.D.13 |[No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi
a eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
12.E . ey eps s . . . . . .
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati a carico dei
12F |dipendenti procedimenti disciplinari per violazioni del codice di
comportamento, anche se non configurano fattispecie penali:
12.F.1. |Si (indicare il numero di procedimenti)
12.F.2. |No
13 |ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001
13.A |(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):
13.A1 Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
" |violazioni accertate)
13.A.2 [No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
13.B  [previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati: . .
13B1 :31 \ulul\.mc T IaIIcTo Uur \./UllLlal.Ll lllLClCDDall ua.u av VlU Ul d,LlUlll Ul
EXCEN S et e
3.C IWF&&UWMMW. di
Toitrat N . . . 1° TR
13.C1 Igl ll(’specﬁlfcare se sono stati .adOttatl criteri di pubblicita
dell’affidamento di incarichi)
13.C.2 [No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C.3 |No, non sono stati affidati ipcarichi di arbjtrato _ , ..
tmdicare se sonmo pervenutr suggerinrentr € richieste da parte di
13D soggetti esterni all’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piu risposte
nnnc-l\ I
13.D.1 [Si1, suggérimenti riguardo alle misure anticorruzione
13D.2 Si, richieste di chiarimenti e approfondimenti riguardanti le misure
""" |anticorruzione adottate
13.D.3 [No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
13.E |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione INON CI SONO ELEMENTI PER VALUTARE
o attuazione:
14.A F((}il;érzelsoel\eng:tagl%gf alné} B’H’CT o in altro atto
14.A1 organizzativo la disciplina per 1'attuazione della rotazione
straordinaria
14.A.2 [rivestite)
No, anche se la misura era prevista dal PTPCT con riferimento
14.A3
all'anno 2019
14.A4 |2019
15.A. [PANTOUFLAGE
15.A.1 [Indicare se sono stati individuati casi di pantouflage
15.A.2 |Si (indicare quanti e quali casi)
15.A.3 [No
5B Indicare se nel PTPCT 2019 o in altro atto organizzativo sono state
) previste delle misure per il contrasto dei casi di pantouflage
15.B.1 |Si (indicare le misure adottate)
15.B.2 |No NON CI SONO STATE DIMISSIONI DI PERSONALE
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